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1 Vorbemerkungen

Ziel der Schulvisitation ist es, mit transparenten, deutlich standardisierten sowie
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem zu untersuchen.
Zu diesem Zweck begutachtet ein Team von Visitatorinnen bzw. Visitatoren die einzelne
Schule. Die in der Dokumentenanalyse, den Fragebdgen und den Interviews mit
Vertreterinnen und Vertretern der Schulgemeinschaft sowie in den
Unterrichtsbeobachtungen erhobenen Informationen bilden die Grundlage fir den Bericht,
der allen interessierten Lehrkraften, Eltern sowie Schilerinnen und Schilern zur Verfiigung
steht. Zugleich wendet sich der Bericht an den fur die Schule verantwortlichen Schultrager
und die zustandige Schulaufsicht, da beide fir den im Bericht beschriebenen
Entwicklungsstand der Schule mittelbar Verantwortung tragen.

Die Schule erhélt eine umfassende Bewertung wichtiger Qualitatsmerkmale im Rahmen
eines Qualitatsprofils auf der Grundlage des ,Orientierungsrahmens Schulqualitat. Die
Starken-Schwachen-Analyse der Schule ist dementsprechend auf diese Schwerpunkte
ausgerichtet. Die Qualitatsurteile, die in der nachfolgenden Zusammenfassung und
detaillierten Darstellung fur die Basismerkmale begriindet sind, stellen das Ergebnis einer

sorgfaltigen Abwagung und Bewertung der erhobenen Daten durch das Visitationsteam dar.

Im aktualisierten und Uberarbeiteten Verfahren der schulbezogenen Qualititsanalyse ist eine
verstarkte Impulsgebung fir die innerschulische Arbeit unter Beteiligung der Schulkonferenz,
der Schulaufsicht und ggf. externer Unterstitzungssysteme beabsichtigt. Um
Qualitatsstandards zu sichern, werden an allen Schulen gleiche Basismerkmale untersucht.
Eines davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt und tragt deren Spezifik Rechnung.
Des Weiteren erfolgten innerhalb der zu prifenden Kriterien Anpassungen fir die
Schulformen des Oberstufenzentrums und der Schulen mit den sonderpéadagogischen
Forderschwerpunkten ,Lernen® sowie ,geistige Entwicklung®. Die Wertungen der
Basismerkmale sind Grundlage fir die Feststellung des Entwicklungsstandes, der den

Zeitpunkt der nachsten Visitation bestimmt.

Die Schulkonferenz legt zudem Wahlmerkmale fest, die ihrem eigenen Erkenntnisinteresse
zur Schulentwicklung entsprechen. Deren Wertungen werden der Schulgemeinschaft in
diesem Bericht zur Verfiigung gestellt. Die interessierte Offentlichkeit kann den Kurzbericht
mit der Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen im Schulportrat einsehen. Die
Schule leitet aus dem Visitationsbericht, auch aus weiteren Informationsquellen, wie zum
Beispiel Ergebnisse interner Evaluationen und Rickmeldungen aus Kompetenzfeststellungs-
verfahren, Konsequenzen fur die nachsten Schritte der Qualitdtsentwicklung ab. Mit der
zustandigen Schulratin, dem zusténdigen Schulrat findet auf Grundlage des Endberichtes

innerhalb von drei Monaten ein Bilanzgespréach statt.
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Das Visitationsteam bedankt sich bei der Schulgemeinschaft der Grundschule Finow fir die

Kooperation in Vorbereitung und Durchfihrung der Visitation.

Grit Griebsch Marcus Fricht

Hinweise zum Datenschutz

Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten gelten 8 65 des Brandenburgischen
Schulgesetzes sowie die Datenschutzverordnung Schulwesen in der jeweils aktuellen
Fassung. Nach Punkt 5 (4), 6 (1 und 2) der Verordnung lUber die Schulvisitation im Land
Brandenburg (VV-Schulvisitation) ist den Mitgliedern der Schulkonferenz zu deren
Aufgabenerfillung der vollstandige Schulvisitationsbericht vorzulegen. Die Mitglieder der
Elternkonferenz, der Konferenz der Schilerinnen und Schiiler sowie die Konferenz der
Lehrkrafte sollen in geeigneter Weise uber die Ergebnisse informiert werden. Die Grundsatze
zur Vertraulichkeit gemalRl § 75 Absatz 8 des Brandenburgischen Schulgesetzes sind zu
beachten. Die Schule darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veréffentlichen. Die
Entscheidung darUber trifft die Schulkonferenz gemall 8 91 Absatz 1 Satz 1 des
Brandenburgischen Schulgesetzes im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter. Die Schulleiterin oder der Schulleiter gewahrleistet, dass durch die
Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte verletzt werden. Die Leitung der Schulvisitation
veroffentlicht eine Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse der Schulvisitation in
einem Kurzbericht. Im Basismerkmal 2 wird das Kriterium 4.1 des Orientierungsrahmens
Schulqualitat (Fuhrungsverantwortung) nur dargestellt, wenn die Schulleiterin oder der

Schulleiter das Einvernehmen zur Verdéffentlichung erklart.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse (DA), Unterrichtsbeobachtungen (UB), schriftlichen Befragungen (LFB =
Lehrkréftefragebogen, SFB = Schilerfragebogen, EFB = Elternfragebogen und bei
Wahlmerkmal 1 und 7 KFB = Fragebogen Kooperationspartner) und halbstandardisierten
Gruppeninterviews (IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere
Erkenntnisquellen in die Ermittlung der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Die aus den benannten Quellen gewonnenen

Erkenntnisse werden zueinander in Beziehung gesetzt und fuhren zu einer Wertung.

2.2 Wertungsgrundséatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Die
Merkmale beziehen sich auf die flr Schulen im Land Brandenburg geltenden gesetzlichen
Regelungen und Vorschriften sowie die Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen
Schulqualitat. Jedes Basis- und Wahlmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Der

Wertung liegen standardisierte Indikatoren zugrunde.

Das Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS) hat fur die Wertung der Kriterien in
Basis- und Wahlmerkmalen landesweit guiltige Wertungskategorien festgelegt. Diese lauten:

— Wertung 4 = entspricht den Anforderungen in besonderem Mal3e
— Wertung 3 = entspricht den Anforderungen
— Wertung 2 = entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen

— Wertung 1 = entspricht nicht den Anforderungen

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. Jedes Kriterium wird mittels dieser Kategorien in seiner Auspragung eingeschatzt.
Bei Wertung 4 werden in der Wertungsbegriindung die Starken der Schule aufgefiuihrt. Die
Darstellung zur  Wertung 3 benennt neben den Starken zusatzlich
Entwicklungsmoglichkeiten. Bei Wertung 2 werden Starken sowie Schwachen benannt. Die
Begrindung zur Wertung 1 zeigt neben den Schwichen gegebenenfalls

Entwicklungsanséatze auf.

Festgelegt ist die Priifung von sieben bzw. acht' Basismerkmalen. Die Schulkonferenz

bestimmt weitere drei bzw. zwei Wahlmerkmale.

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe.
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3 Wertungsubersicht (Qualitatsprofil)?

3.1 Basismerkmale

Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1.1 Thematisierung der Lernziele 3
B 1.2 Information zum Unterrichtsablauf 3
B 1.3 Formulierungen der Lehrkréafte 3
B 1.4 Nutzung der Unterrichtszeit 3
B 1.5 Berticksichtigung individueller Lernbedurfnisse 2
B 1.6 Individuelle Leistungsrickmeldungen 3
B 1.7 Aktive Beteiligung am Unterricht 3
B 1.8 Beteiligung an der Planung der Lernprozesse 2
B 1.9 Eigenverantwortliche Umsetzung der Lernprozesse 2
B 1.10 Reflexion eigener Lernprozesse 3
B 1.11 Umgang Lehrkrafte und Schulerinnen und Schuler 3
B 1.12 Regeln fiir das soziale Miteinander und das 3
Lernverhalten
Basismerkmal 2 — Schulmanagement
B 2.1 FUhrungsverantwortung 4
B 2.2 Sicherung der Mitwirkungsrechte aller 4
Personengruppen
B 2.3 Uberpriifung und Weiterentwicklung der
. LTy 3
Unterrichtsqualitat
B 2.4 Vermeidung von Unterrichtsausfall 4
Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung
B 3.1 Ziele und Strategien zur Schulentwicklung 4
B 3.2 Evaluation eigener Entwicklungsschwerpunkte 3
B 3.3 Evaluation der Unterrichtsqualitat 1
B 3.4 Auswertung leistungsbezogener Daten 3

2 Alle Kriterien sind in Kurzformulierungen dargestellt. Die Wertungen zum Basismerkmal 1 —
Unterricht wurden aus den Unterrichtsbeobachtungen und den Ergebnissen der Schulerfragebogen
ermittelt.
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Basismerkmal 4 — Férderung

B 4.1 Vereinbarungen zur Forderung

B 4.2 Nutzung diagnostischer Kompetenzen und
Forderstrategien

B 4.3 MalRnahmen zur individuellen Forderung

B 4.4 Individuelle Rickmeldungen zur Lernentwicklung

Basismerkmal 5 — Professionalisierung

B 5.1 Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte

B 5.2 Teamarbeit zur Entwicklung von Schul- und
Unterrichtsqualitat

B 5.3 Nutzung kollegialer Unterrichtsbesuche

B 5.4 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

Basismerkmal 6 — Medienbildung

B 6.1 Grundsatze zur Medienbildung

B 6.2 Einbeziehung der Medienbildung in den Unterricht

B 6.3 Einbeziehung medialer Kompetenzen in das
Schulleben

B 6.4 Bildung fiir das Leben in der digitalen Welt

Basismerkmal 7 — Grundschule

B 7.1 Erfassung und Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung

B 7.2 Strategien zur Sprachbildung

B 7.3 Kooperation mit Kindertagesstatten

B 7.4 Umgang mit Heterogenitét

B 7.5 Jahrgangsstufentbergreifender Unterricht
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3.2 Wahlmerkmale

WahIimerkmal 4 — Sprach- und Lesefdorderung

W 4.1 Vereinbarungen zur Férderung der Sprach- und
Lesekompetenz

W 4.2 Mal3hahmen zur Férderung der Sprach- und
Lesekompetenzentwicklung

W 4.3 Sprach- und Leseforderung in der Schulkultur

W 4.4 Kooperationen zur Forderung der Sprach- und
Lesekompetenz

Wahlmerkmal 5 — Schulleben

W 5.1 Mitwirkung der Schilerinnen und Schiler am
Schulleben

W 5.2 Mitwirkung der Eltern am Schulleben 2

W 5.3 Aktivitaten zur Erhéhung der Identifikation mit der
Schule

W 5.4 Zufriedenheit

Wahlmerkmal 6 — Kooperation

W 6.1 Kooperation mit Schulen der Region zur
Schulentwicklung

W 6.2 Forderung des Ubergangs der Schiilerinnen und
Schiler

W 6.3 Uberregionale Schulpartnerschaften

W 6.4 Kooperation mit auBerschulischen Partnern zur
Gestaltung des Schullebens
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4  Ausgangsposition der Schule

Schulprofil

Die Grundschule Finow befindet sich im Ortsteil Finow der Stadt Eberswalde. Ihr Schulprofil,
das sich im Leitbild spiegelt, ist musisch-kulturell gepragt. Die padagogische Arbeit ist auf die
Entwicklung der sozialen Werte und Erlebnisfahigkeit der Schilerinnen und Schiler
ausgerichtet. Eine Besonderheit der Schule ist das jeweils fur zwei Jahre von den Gremien
gewahlte Schulmotto. ,Schule in Bewegung®“ war das Motto fur die Jahre 2015 und 2016,
.Mach mal Pause® die Leitidee von 2016 — 2018, zum Schuljahr 2018/2019 fiel die

Entscheidung auf das Schulmotto ,Jahr der Familie®.

Personal

Der Schulleiter Herr Boldt arbeitet in dieser Funktion seit 1997. Er wird in seiner Tatigkeit von
der stellvertretenden Schulleiterin Frau Badow unterstiitzt. Sie bt diese Tatigkeit seit 1992
aus. Mit insgesamt zwei Zugangen und zwei Abgangen von Lehrkréaften seit dem Schuljahr
2016/2017 ist die Zusammensetzung des Lehrkraftekollegiums relativ stabil. Eine
Schulsozialarbeiterin in Tragerschaft des Berufsbhildungsvereins Eberswalde e. V. unterstiitzt
die Schule seit dem Schuljahr 2014/2015 mit 20 Stunden, seit April 2018 mit 30 Stunden.
Nach Aussage der Schulleitung gibt es zum Visitationszeitpunkt keine Uber- oder

Unterdeckung zur Gewahrleistung des Regelunterrichts.

Schilerinnen und Schiler

Im Schuljahr 2018/2019 lernen insgesamt 372 Schilerinnen und Schiler an der Grundschule
Finow. Die Gesamtschulerzahl ist seit dem Schuljahr 2016/2017 um etwa sechs Prozent
gestiegen. Die Schule ist in den Jahrgangsstufen 1, 2 und 5 dreizligig sowie in den
Jahrgangsstufen 3, 4 und 6 zweiziigig organisiert. Die Klassenstarken liegen zwischen 23
und 28 Schilerinnen und Schilern. An der Schule lernen zwdlf Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf in verschiedenen Forderschwerpunkten sowie 29

Schilerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache in den Jahrgangsstufen 1 bis 6.

Rahmenbedingungen

In den letzten drei Schuljahren fanden umféangliche Baumafnahmen an der Schule statt, die
weiterhin andauern. Nach Aussage des Schulleiters ist die Raumkapazitat weiterhin

angespannt. Deshalb ist fir das nachste Jahr ein Containerbau geplant.

10
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5 Zusammenfassung zu den Basismerkmalen 1 bis 7

5.1 Starken

Der Schulleiter Herr Boldt tragt mit eigenem Engagement und einer professionellen
Zielorientiertheit zu einem positiven Schulklima bei. Er nimmt die Lehrkrafte der Schule im
Prozess der Schulentwicklung mit, erkennt deren Kompetenzen und verteilt ausgewogen die
Aufgaben. Herr Boldt steuert Entwicklungsprozesse, stellt Entwicklungen auf den Prufstand
und holt sich Riickmeldungen zu seinem Handeln von den Lehrkréften ein. Er befordert eine
transparente Kommunikation und vernetzt die Arbeit der Gremien. Alle Personengruppen
arbeiten in diesen und verschiedenen Teams entsprechend der vereinbarten Zielvorgaben,
z. B. des beschlossenen Schuljahresmottos. Herr Boldt wertschatzt das Engagement der
Lehrkréfte, Schilerinnen und Schiler sowie Eltern zu verschiedenen Anldssen. Der
Schulleitung gelingt die Sicherung einer fachgerechten Vertretung. Lehrkréfte bereiten
diesen auf Jahrgangsstufenebene vor und unterstitzen sich gegenseitig in der
Materialauswahl durch Absprachen.

Neben der Entwicklung des schulinternen Curriculums (SchiC) und der Weiterfihrung der
TeambildungsmaBhahmen in  der Schulsozialarbeit sind die Férderung von
leistungsschwacheren und -starkeren Schilerinnen und Schiilern sowie die Entwicklung der
Lese- und Sprachférderung Schwerpunkte der Schule. Sie bilden sich in den
Schuljahresmottos ab, die sich in unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen Aktivitaten

widerspiegeln und somit eine hachhaltige Schulentwicklung beférdern.

Die Lehrkrafte unternehmen unter Fihrung der Schulleitung, in Absprache mit der
Sonderpadagogin der Schule, zielgerichtet Anstrengungen, ihre eigenen Kompetenzen,
besonders im Bereich der Forderung, z. B. der sonderpadagogischen Grundversorgung,
weiter zu entwickeln und sich gegenseitig zu unterstiitzen. Schilerinnen und Schiiler werden
auf vielfaltige Weise durch die Lehrkrafte und durch die Schulsozialarbeiterin, z. B. in ihrer
sozialen Kompetenzentwicklung gestarkt. Kennzeichnend fir die Arbeit der Fachkonferenzen
und auf Jahrgangsstufenebene ist ein funktionierender Wissenstransfer. Lehrkrafte
multiplizieren ihre Erkenntnisse aus Fortbildungen und fungieren als interne Experten in
schulinternen Fortbildungen. Sie nutzen verschiedene Formate, um ihren Schilerinnen und
Schilern sowie deren Eltern Ruckmeldungen zur Lernentwicklung zu geben. Diese

orientieren sich an den zu entwickelnden Kompetenzen der Lernenden.

11



Visitationsbericht — Grundschule Finow in Eberswalde

5.2 Schwéchen

Schwerpunktmallige Evaluationsmaflinahmen zur Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitét
wurden an der Schule in den letzten drei Jahren nicht durchgefiihrt. Die im Schulprogramm
verabredeten Zielvorstellungen zur Unterrichtsentwicklung sind in der Schulgemeinschaft
bekannt, bilden jedoch noch keinen Qualitatskreislauf. In Ansatzen erfolgt die Nutzung
kollegialer Unterrichtsbesuche fiir eine zielgerichtete, gesamtschulische Verbesserung der
Unterrichtsqualitat einzusetzen und die daraus gewonnenen Erkenntnisse in die
Fachkonferenzarbeit einflieen zu lassen. Handlungsfelder fir die Entwicklung der
Unterrichtsqualitat liegen vor allem in der Binnendifferenzierung, der Planungsbeteiligung
und Selbststeuerung eigener Lernprozesse durch die Schilerinnen und Schiler. Die
Nutzung und Einbeziehung der medialen Fahigkeiten aller Personengruppen, besonders der
Eltern, z.B. fiur Schulveranstaltungen oder zur Dokumentation von schulischen

Hohepunkten, ist ausbaufahig.

12
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6  Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

6.1 Basismerkmal 1 — Unterricht

Fur die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der Schuilerinnen und Schuler
(SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen werden zusammengefasst und
im gleichen Verhaltnis mit den im Unterricht getroffenen Wertungen der beobachteten
Kriterien zu einem Mittelwert (MW) zusammengefuhrt. Die im Folgenden angefuhrten
Bandbreiten beziehen sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Bandbreiten Wertungskategorien Bezeichnungen
entspricht den Anforderungen in
3,50 < MW < 4,00 4 besonderem Mal3e
2,75 <MW < 3,50 3 entspricht den Anforderungen
entspricht den Anforderungen mit
L75 <MW <275 2 Einschrankungen
1,00 < MW < 1,75 1 entspricht nicht den Anforderungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen und der Einsatz von Medien erfasst. Die entsprechenden
Tabellen sind im Anhang zu finden.

Die folgende Tabelle fasst die Anzahl der durch das Visitationsteam vergebenen Wertungen
zusammen. Im Weiteren werden die sich daraus ergebenden Wertungen sowie die

Ergebnisse  der  Schilerfragebogen und die  Gesamtergebnisse  dargestellt.

13
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B 1 — Unterricht

Anzahl der Wertungen -
Quellen Kriterien J MwUB | MwEs | MW | Wer
2 3 gesamt | tung
B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind
UB, SFB den Schulerinnen und Schilern bekannt. ! 9 2,47 3,33 2,90 3
UB, SFB B 1.2 Die Schulerlnnen_ und Schul_er smd_uber den 4 9 2.82 3.04 2.03 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.
UB, SFB B 1.3 Die Formullerungen der Lehrkréfte sind ein- 0 14 3.00 3.38 3.19 3
deutig und adressatengerecht.
UB, SFB |B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 1 13 2,94 3,01 2,98 3
B 1.5 Die Lehrkréfte berticksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedirfnisse der Schilerinnen und Schiler durch in- 6 9 2,41 3,07 2,74 2
dividuelle Lernangebote im Unterricht.
UB, SFB B1.6 Du_a Lehrkr?fte geben begrindete individuelle 7 9 2.65 2.99 2.82 3
Leistungsrickmeldungen.
UB, SFB B1.7 D!e Schglermnen unq Schdler W.e'rden angereqt, 0 14 318 3.23 3.20 3
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.
UB, SFB B 1.8 Die Schiilerinnen und Schuler_ smq an der - 8 3 2.41 1,97 2.19 5
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.
UB, SFB B 1.9 Die Schulenqneq und Schuler setzen 'Lern— 8 9 2,53 2,67 2.60 >
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.
UB, SFB B 1.10 Die Reflex_|on eigener !_ernprozesse ist 5 12 271 2.92 281 3
Bestandteil des Unterrichts.
B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schilern ist wertschatzend 0 13 3,24 3,23 3,23 3
und respektvoll.
UB, SFB B 1.12 Regeln fiir das soziale Mlte|nander und das 1 11 3.24 3,55 3,39 3
Lernverhalten werden eingehalten.

14
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Erlauterungen zu den Wertungen

Die im Text folgenden Ausfiihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die Wahrnehmungen
des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die Lehrkrafte informierten ihre Schilerinnen und Schiler nur teilweise (ber die zu
erreichenden Lernziele. Nur hin und wieder teilten die Lehrkréfte ihren Schilerinnen und
Schulern mit, welcher Kompetenzaspekt entwickelt werden soll. Zumeist stellten die
Lehrenden den geplanten Unterrichtsablauf und die von den Schilerinnen und Schulern
auszufihrende Lernweggestaltung verstandlich, strukturiert und mitunter auch visualisiert
dar. Die Lehrkrafte formulierten Arbeitsanweisungen altersgemal, sodass die Schilerinnen
und Schiler eine gute Orientierung Uber den Unterrichtsverlauf erhielten. Echte Lernzeit
stand den Schilerinnen und Schilern ausreichend zur Verfigung. Den Unterricht

organisierten die Lehrkrafte effektiv, die Materialien lagen bereit oder wurden zligig verteilt.
Differenzierung und Individualisierung

In mehreren Sequenzen berlcksichtigten die Lehrkréfte nicht oder nur teilweise die
individuellen Lernvoraussetzungen ihrer Schilerinnen und Schiler. Hier war eine
Ausrichtung auf die Leistungsmitte innerhalb der Lerngruppen vorherrschend, bei der die
Lehrenden binnendifferenzierende Lernformen wie unterschiedliche Lerngeschwindigkeiten
oder eine Veranderung des Schwierigkeitsgrades in den Aufgabenstellungen wenig im Blick
hatten. Teilweise wurde durch die Bereitstellung unterschiedlicher Aufgabenumfange auf das
individuelle Lern- und Arbeitstempo der Schilerinnen und Schiler eingegangen. In der Regel
erfolgte die Leistungsrickmeldung allgemein auf die Lerngruppe bezogen. Individuelle
Leistungsriickmeldungen bezogen sich meist lediglich auf das Lernergebnis. Individuelle
Lernfortschritte wirdigten die Lehrkrafte in einigen Sequenzen, hier bezogen auf den zu

gestalteten Lernweg.
Aktiver Lernprozess

Die Lehrkrafte setzten vielfaltige Anschauungs- sowie andere Lehr- und Lernmittel ein, um
die Schilerinnen und Schiiler anzuregen, aktiv am Unterrichtsgeschehen teilzuhaben. Durch
Beziige zur Lebenswelt der Schilerinnen und Schiller erzeugten die Lehrenden
Aufmerksamkeit bei den Lernenden. Die Lehrkréafte verknipften die vorhandenen Kenntnisse
ihrer Schilerinnen und Schiler mit bisher unbekannten Inhalten und motivierten sie durch
entsprechende Aufgabenstellungen zur aktiven Mitarbeit im Unterricht. Haufig bezogen die
Lehrerinnen und Lehrer die Lernenden nicht oder nur in einer kurzen Abfrage ihrer Ideen in
die Planung der Lernprozesse ein. Hin und wieder konnten die Schilerinnen und Schuler

ihren Lernweg entsprechend eigener Vorschlage gestalten. Selten konnte die Einbeziehung
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einzelner Schilerinnen und Schiiler als Experten bei der Planung des Unterrichts beobachtet
werden. Nicht umfassend genug erhielten die Lernenden von den Lehrkréften die
Gelegenheit, den eigenen Lernprozess selbstgesteuert umzusetzen. Die Schuilerinnen und
Schiler bekamen von den Lehrkraften noch zu selten Mdglichkeiten, ihre Lernergebnisse
einzuschatzen oder sich in Partner- oder Gruppenarbeit reflektiert Giber die Arbeitsergebnisse
auszutauschen. Reflexionen nutzten die Lehrkrafte zur Kontrolle der Ergebnisse in

Bezugnahme auf die formulierten Lernziele.
Lernférderliches Klima im Unterricht

Die Lehrkrafte sorgten durch aufgeschlossenes und schilerzugewandtes Auftreten fur eine
entspannte Lernatmosphéare, die von gegenseitiger Hoflichkeit, Rucksichtnahme und
Unterstltzung gepragt war. Sie starkten durch wohlwollendes Reagieren auf Bemerkungen
und Antworten ihrer Schilerinnen und Schiler deren Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.
Sie aul3erten positive Erwartungen an die Leistungsfahigkeit und -bereitschaft der Lernenden
und lobten authentisch. Kritik au3erten die Lehrkrafte konstruktiv und respektvoll. Mit den
selten aufgetretenen Stérungen gingen sie professionell um. Erkennbar vereinbarte Regeln
und Rituale forderten die gegenseitige Akzeptanz zwischen den Lehrkraften und den

Lernenden.
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6.2 Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB, | B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt 4
EFB Fuhrungsverantwortung.
Starken:

Der Schulleiter steuert Schulentwicklungsprozesse, wie z. B. die
Schulprogrammarbeit, Uber die Gremien und Fachkonferenzen.

Er sorgt fur einen zeitnahen und funktionierenden Informationsfluss innerhalb der
Schulgemeinschaft.

Entwicklungsschwerpunkte des laufenden Schuljahres sind im
Schuljahressarbeitsplan ebenso verankert wie wichtige Termine und daftir
Verantwortliche.

Innerhalb des Kollegiums ist die Aufgabenverteilung mit konkreten Tatigkeitsfeldern
kollegial abgestimmt und durch den Schulleiter festgelegt.

Im Bildungsausschuss der Stadt und in den Gremien der Schule legt der Schulleiter
Rechenschaft Giber den Entwicklungsstand entsprechend der vereinbarten
Zielsetzungen ab.

Der Schulleiter zeigt Fursorgeverantwortung gegeniiber dem Kollegium und wurdigt
die Leistungen der Lehrkrafte im persdnlichen Gespréach sowie in Konferenzen.

DA, IN, LFB

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
demokratische Mitwirkung aller Personengruppen.

Starken:

Alle Personengruppen sind Uber ihre Mitwirkungsrechte informiert.
Terminabsprachen fur Gremiensitzungen erfolgen friihzeitig durch den Schulleiter.
Die Konferenz der Lehrkrafte tagt mehr als sechsmal im Schuljahr.

Der Schulleiter fordert die Protokolle der Gremien ein und veroffentlicht Beschllisse
und Abstimmungsergebnissen innerhalb der Schulgemeinschaft.

Mit den Klassensprecherinnen und -sprechern berat sich der Schulleiter mehrmals im
Schuljahr.

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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DA, IN, LFB

B 2.3 Die Schulleitung uberprift und sichert die 3
Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat.

Starken:

- Die Ziele der Unterrichtsentwicklung sind im Schulprogramm verankert.

- Schulergesteuerte Lernformen, binnendifferenzierte Unterrichtsformen und die
Vermeidung von Stérungen durch Rituale im Unterrichtsalltag sind gesetzte
Schwerpunkte.

- Schulleitungshospitationen finden auf der Basis vereinbarter Beobachtungs-
schwerpunkte mit nachfolgender Auswertung statt.

- Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche, das schulspezifische
.Kollektive Coaching®, unter den Lehrkréften.

Entwicklungsmaoglichkeiten:

- Regelungen fur ein gesamtschulisch vereinbartes Riickmeldeformat bei kollegialen

Unterrichtsbesuchen (,kollektives Coaching®)

- Erarbeitung eines Hospitationskonzepts der Schulleitung

B 2.4 Die Schulleitung ergreift Mainahmen zur Vermeidung

DA, IN, LFB, von Unterrichtsausfall und zur Absicherung des 4
SFB, EFB . .
Unterrichts im Vertretungsfall.
Starken:

- Ein Vertretungskonzept definiert Grundsétze in Form einer Prioritatenliste.

- Die Weitergabe von Informationen an Schilerinnen, Schiler und Eltern im
Vertretungsfall ist schulintern vereinbart, z. B. Gber das Hausaufgabenheft.

- Die fachgerechte Vertretung bei kurz- und langerfristigem Unterrichtsausfall ist auf

Fachkonferenz- und Jahrgangsstufenebene kollegial geregelt.

- Die Vertretungsreserve wird flir Férdermal3Bnahmen genutzt.

- Die Planung von Projekten ist gesamtschulisch geregelt.

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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6.3 Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung
DA IN B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur 4
' Schulentwicklung vereinbart.

Starken:

Das Schulprogramm enthalt Grundsatze zur qualitativen Veréanderung von
Schulentwicklungsprozessen.

Die Schulkonferenz beschliel3t Entwicklungsziele und -schwerpunkte nach vorheriger
Bestandsaufnahme.

Die Gremien der Schule vereinbaren ein Schuljahresmotto mit einer entsprechenden
MalRnahmenplanung fir jeweils zwei Jahre.

Verantwortlichkeiten fir die Steuerung von Entwicklungsprozessen sind festgelegt.

Schulerinnen, Schiler und Eltern sind in Entwicklungsvorhaben, z. B. der Entwicklung
sozialer Kompetenzen im ,Jahr der Familie“, einbezogen.

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert Entwicklungsschwerpunkte. 3

Starken:

Die Schule fuhrte im Januar 2018 EvaluationsmalRnahmen zur Schulsozialarbeit
durch.

Drei Handlungsziele, untersetzt mit Zielindikatoren, z. B. zu den
Gruppenberatungsangeboten oder Klassenprojekten als Lerneinheit, sind
dokumentiert.

Die Ergebnisse der Befragung, an der Lehrkrafte, Eltern sowie Schilerinnen und
Schiler teilnahmen, sind ausgewertet.

Zu den von den Gremien abgeleiteten MalRnahmen gehort z. B. die Durchfiihrung von
Praventionsmalinahmen im Bereich Cyber-Mobbing fir die Lernenden und Eltern.

Das Konzept zur Schulsozialarbeit und das Schulprogramm wurden nach der
EvaluationsmalRnahme fortgeschrieben.

Entwicklungsmadglichkeiten:

Durchfiihrung von EvaluationsmafRnahmen zu verschiedenen
Entwicklungsschwerpunkten der Schulentwicklung

Etablierung von Feedbackmafnahmen zur Schulentwicklung

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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DA, IN, LFB,

SER B 3.3 Die Schule evaluiert die Unterrichtsqualitat. 1

Schwéchen:
- fehlende Festlegungen von Schwerpunkten zur Einschatzung der Unterrichtsqualitat
- keine zielgerichtete, systematische Evaluation der Unterrichtsqualitét
Entwicklungsansatze:

- Im Schulprogramm und den fachlichen Festlegungen sind Ziele fur die
Unterrichtsentwicklung formuliert.

- Die Lehrkrafte fordern Rickmeldungen zu ihnrem Unterricht oder besonderen
Projekten von den Schulerinnen und Schiulern ein.

DA, IN, LFB | B 3.4 Die Schule wertet leistungsbezogene Daten aus. 3

Starken:

- Die Fachkonferenzen und die Konferenz der Lehrkrafte werten die Ergebnisse der
Vergleichs- und Orientierungsarbeiten aus.

- Abgeleitete Malinahmen sind z. B. veranderte Schwerpunktsetzungen im
Geometrieunterricht im Fach Mathematik und das verstarkte Uben von
Schwerpunktwortern im Fach Deutsch.

- Gesamtschulisch fiihrte die Auswertung zu Verédnderungen in der Projektarbeit und
der FordermalRnahmen im Unterricht, z. B. im Bereich der Leseforderung.

- In der Schulkonferenz erfolgt der jahrliche Abgleich mit den Landeswerten zu
Wiederholungen einer Jahrgangsstufe.

Entwicklungsmaoglichkeiten:

- Einbeziehung der Auswertungsergebnisse schulischer Leistungs- und
Entwicklungsdaten in die Konzeptarbeit

- Auswertung der Leistungsdaten in den Elternversammlungen

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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6.4 Basismerkmal 4 — Forderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung
B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der
DA, IN, LFB Schulerinnen und Schiler getroffen. 4

Starken:

Das Foérderkonzept ist Teil des Schulprogramms, das in den letzten drei Jahren
systematisch fortgeschrieben wurde.

Im SchiC sind verschiedene Angebote zur Forderung flr Lernende mit
sonderpadagogischem Forderbedarf und mit Teilleistungsschwierigkeiten im
gemeinsamen Unterricht ausgewiesen.

Die Konzepte zur Schulsozialarbeit/sozialem Lernen, Forderung der Sprach- und
Lesekompetenz sowie DaZ® beriicksichtigen Ziele, MaRnahmen und
Verantwortlichkeiten.

Formen der Zusammenarbeit fiir das Férdern und Fordern, z. B. in Kooperation mit
dem Gymnasium Finow, sind gesamtschulisch festgelegt.

Arbeitsgemeinschaften (AG) fur Begabte im musisch-kiinstlerischen und sportlichen
Bereich sind z. B. die AG Chor und Tischtennis sowie die Theatergruppe.

DA, IN, LFB

B 4.2 Die Schule nutzt verschiedene diagnostische 3
Kompetenzen und Forderstrategien.

Starken:

Die Schule nutzt die Fachkompetenzen der Schulpsychologin und der
Sonderpadagogischen Forder- und Beratungsstelle des Landkreises Barnim.

Die Sonderpédagogin der Schule koordiniert die Zusammenarbeit unter den
Lehrkraften und sichert den padagogischen Kompetenztransfer.

Lehrkrafte der Schule verfugen tber Kompetenzen im Umgang mit Schilerinnen und
Schilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen.

Die halbjahrlich fortgeschriebenen individuellen Forderplane enthalten Forderziele
und Mal3nahmen.

Individuelle Lernplane basieren auf einer individuellen
Lernentwicklungsdokumentation, den ,3-Monats-Berichten®.

Entwicklungsmoglichkeiten:

Erweiterung der diagnostischen Fahigkeiten der Lehrkréfte durch eine
gesamtschulisch vereinbarte Fortbildung zu weiteren Aspekten der individuellen
Forderung

® Deutsch als Zweitsprache.

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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DA, IN, LFB

B 4.3 Die Schule ergreift Mallnahmen zur individuellen
Forderung der Schulerinnen und Schiler.

Starken:

Lehrkrafte dokumentieren die individuellen Lernfortschritte und -entwicklungen ihrer
Schilerinnen und Schiiler in auf Jahrgangsstufenebene abgestimmter Form.

Die Integration von Schulerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund fordert die
Schule z. B. im DaZ-Unterricht, bei schulischen Hohepunkten und bei Projekten, z. B.
mit der AKJS (Aktion Kinder- und Jugendschutz Brandenburg e. V.).

Ein Schwerpunkt der Schule ist die Forderung der Kommunikation und des
Sozialverhaltens durch TeambildungsmalRhahmen unter Leitung der
Schulsozialarbeiterin.

Ihre Starken prasentieren die Schulerinnen und Schiler als Moderatoren auf
Schulfesten und als Vertreter/innen der Schule beim Bundeswettbewerb ,Jugend
trainiert fir Olympia®“, z. B. in der Sportart Tischtennis.

Ihre besonderen Fahigkeiten zeigen Schilerinnen und Schuler z. B. bei der
Mathematik-Olympiade, dem Vorlesewettbewerb und beim Sportfest.

DA IN. LEB B 4.4 Die Schulerinnen und Schiler sowie die Eltern
T ' erhalten individuelle Rickmeldungen zur 4
SFB, EFB :
Lernentwicklung.
Starken:

An der Schule gibt es verbindliche Termine fur Elternsprechtage, Elternberatungen
und Klassenelternversammlungen zur Riickmeldung der Lern- und
Leistungsentwicklung.

Elternsprechstunden finden im Abstand von vier bis sechs Wochen statt.

Schilerinnen und Schiiler erhalten in individuellen Wochenauswertungen von ihren
Lehrkraften ihre Lernentwicklung zurlickgemeldet.

Lehrkrafte fuhren individuelle Gesprache mit den Lernenden zum aktuellen
Leistungsstand und ihrer Kompetenzentwicklung.

Lernende erhalten fur Lernerfolge besondere Motivationen durch die Lehrkrafte, z. B.
Smileys und Lobstempel.

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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6.5 Basismerkmal 5 — Professionalisierung

B 5 — Professionalisierung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB | B 5.1 Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen weiter. 4
Starken:

Lehrkrafte stimmen sich jahrlich in der Konferenz der Lehrkrafte und in den
Fachkonferenzen zu Grundsatzen und zur Planung der Fortbildungen ab.

Schulinterne Fortbildungen fuhren Experten der Schule, z. B. zum kollegialen
Coaching oder zur Entwicklung von multiprofessionalen Teams, durch.

Vereinbarte Themen orientieren sich am jeweiligen Schuljahresmotto und am
Schulprogramm.

Nach individuellen Fortbildungen einzelner Lehrkrafte informieren diese das
Kollegium tber aktuelle Entwicklungen, z. B. zum SchiC und zur ,Schulischen
Pravention®.

DA, IN, LFB

B 5.2 Die Lehrkrafte arbeiten in Teams an der Entwicklung 3
von Schul- und Unterrichtsqualitat.

Starken:

Lehrkrafte arbeiten in Klassenkonferenzen, Fachkonferenzen und auf
Jahrgangsstufenebene an Schulentwicklungsprozessen, z. B. zur Bewegung in den
Pausen und zum digitalen Lernen.

Lehrkréafte beraten und beschlieen in tempordren Teams die inhaltliche Gestaltung
schulischer Hohepunkte und Projekte.

Die Aufgabenverteilung der Teams ist klar geregelt.

Die Ergebniskommunikation findet fur alle Teams in der Konferenz der Lehrkrafte
statt.

Lehrkrafte planen gemeinsame Unterrichtssequenzen, z. B. in den Fachkonferenzen
Deutsch, Englisch und Mathematik.

Entwicklungsmoglichkeiten:

Verstandigung zu Qualitatsmerkmalen der Unterrichtsgestaltung in den
Fachkonferenzen

vollstandige Dokumentation aller stattfindenden Fachkonferenzen im Schuljahr

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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B 5.3 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige

DA, IN, LFB Unterrichtsbesuche zur Weiterentwicklung ihrer 2

Professionalitat.

Starken:

In der Konferenz der Lehrkrafte und in den Fachkonferenzen thematisieren die
Lehrkréafte gegenseitige Unterrichtsbesuche, inshesondere zum ,kollektiven
Coaching®“.

Beobachtungsschwerpunkte zum sozialen und kooperativen Lernen sind besprochen.

Schwachen:

fehlende Auswertung von gegenseitigen Unterrichtsbesuchen in den
Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrafte

keine zielgerichtete und kontinuierliche Durchfiihrung von kollegialen
Unterrichtsbeobachtungen als qualitative MaRnahme zur Unterrichtsentwicklung

DA, IN, LFB | B 5.4 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 4

Starken:

Neue Lehrkrafte erhalten Informationen zu den Besonderheiten der Schule wahrend
eines Schulrundgangs und im ausfihrlichen Gesprach mit dem Schulleiter.

Durch Hospitationen verschafft sich der Schulleiter ein Bild vom Stand der
Einarbeitung.

Mentorinnen unterstitzen die neuen Lehrkrafte und informieren sie, wie auch der
Schulleiter, tber schulische Dokumente und Vereinbarungen.

Die Schulleitung berat neue Lehrkrafte, z. B. in Vorbereitung von Elterngesprachen
und zu den Aufgaben einer Klassenleitungstatigkeit.

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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6.6 Basismerkmal 6 — Medienbildung

B 6 — Medienbildung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB B 6.1 Die Sphule hat Grundséatze zur Medienbildung 3
entwickelt.
Starken:

Im neu verfassten Medienkonzept vom September 2018 ist die Ausgangslage an der
Schule, z. B. die technischen Voraussetzungen, die Ausstattung und vorhandene
mediale Kompetenzen, beschrieben.

Der Teil B des schulinternen Curriculums enthélt Aussagen zur Kompetenz-
entwicklung im Bereich Medienbildung.

In den fachlichen Festlegungen sind inhaltliche Schwerpunkte der einzelnen Facher
mit medienpraktischen Inhalten verknipft dargestellt.

Die Schule hat Vereinbarungen zur Entwicklung der Medienkultur getroffen, z. B. das
Schreiben der kompetenzgestiitzten Zeugnisse iber die Jahrgangsstufe 1 hinaus
oder das Einrichten einer ,Tabletklasse”.

Entwicklungsmaéglichkeiten:

Treffen von Festlegungen zur Archivierung bzw. Veroffentlichung medialer Produkte

Vereinbarung schuleinheitlicher Anforderungen fir mediale Prasentationen

DA, IN, LFB, | B 6.2 Die Lehrkrafte beziehen Medienbildung systematisch
SFB in den Unterricht ein.

Starken:

Die Lehrkréfte fordern den kreativen und produktiven Umgang mit Medien im
Unterricht, z. B. beim Erstellen von Filmsequenzen, Kurzfilmen und Werbespots.

Die Lehrenden sensibilisieren die Lernenden fir den kritischen Umgang mit digitalen
Medien in verschiedenen Fachern und Jahrgangsstufen, z. B. in W-A-T* und
Politischer Bildung.

Lehrkrafte unterstutzen die Schulerinnen und Schiler im medialen Lernprozess, z. B.
im Umgang mit Suchmaschinen.

Lehrkréafte nutzen die Kompetenzen der Lernenden und berticksichtigen deren
Interessen sowie Alltagserfahrungen, z. B. beim Einsatz von Lernsoftware und
Lernspielen.

Die Schule nutzt zeitgeméalRe und die Lebenswelt der Lernenden einbeziehende
Formen des Unterrichtens, z. B. Lernen mit Kurzvideos.

Entwicklungsmaéglichkeiten:

regelmafige Einbeziehung digitaler Medien im Lehr- und Lernprozess durch alle
Lehrkrafte

* Wirtschaft-Arbeit-Technik.

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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DA, IN

B 6.3 Die Schule bezieht die medialen Kompetenzen aller an

Schule Beteiligten in die Gestaltung des Schullebens 2

mit ein.

Starken:

- Lehrkrafte der Schule fuhren Projekte mit digitalen Medien in Kooperation mit

externen Partnern durch, z. B. das Zeitungsprojekt mit der Markischen Oderzeitung

oder das medienpadagogische Projekt mit Schlaglicht e. V.

- Schuilerinnen und Schiiler fungieren als Unterstiitzer ihrer Mitschiler/innen im
medialen Lernprozess.

Schwachen:

- keine Einbeziehung der medialen Kompetenzen der Eltern

- kein zielgerichteter Einsatz der medialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler
bei schulischen H6hepunkten

- keine Kommunikation der Schulgemeinschatft tiber E-Mails

DA, IN, LFB, | B 6.4 Die Schule hat Verabredungen fiir den Veranderungs- #
SFB prozess hin zur Bildung in der digitalen Welt getroffen.
Das Kriterium B 6.4 wird im Schuljahr 2018/2019 nicht gewertet.
Wertungskategorien Wertungsdarstellung
4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt
3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt
1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt

26




Visitationsbericht — Grundschule Finow in Eberswalde

6.7 Basismerkmal 7 — Schulformspezifik

B 7 — Schulformspezifik — Grundschule

Quellen Kriterien Wertung
B 7.1 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die
DA, IN, LFB individuelle Lernentwicklung der Schulerinnen und 3
Schiler.
Starken:

ILeA®> kommen zur Anwendung in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5.

Lehrkrafte passen jahrlich die individuellen Lernplane der Schilerinnen und Schiler
entsprechend ihres Lernfortschritts und ihrer Kompetenzentwicklung an.

Die Schilerinnen und Schuler dokumentieren in Portfolios und
Selbsteinschéatzungsbdgen ihre Lern- und Kompetenzentwicklung.

Lehrkréafte und Lernende dokumentieren bspw. in Vertradgen/Vereinbarungen
besondere Aspekte bzw. Ziele der individuellen Lernentwicklung.

Entwicklungsmdéglichkeiten:

Nutzung weiterer diagnostischer Instrumente zur Ermittlung des
Lernentwicklungsstands

B 7.2 Die Schule hat Strategien fir eine durchgangige
DA, IN, LFB Sprachbildung aller Schilerinnen und Schuler 4
entwickelt.
Starken:

Die Lese- und Sprachférderung ist Teil des Schulprogramms und an der Schule
konzeptionell als gesamtschulischer Prozess geplant.

Die Fachkonferenzen Deutsch und Englisch verstandigen sich mehrmals im Schuljahr
zur Sprachbildung, Wortschatzarbeit und zu Fachbegriffen.

Die Schule hat ein Planungskonzept mit differenzierenden Manahmen fir die
Vermittlung von Deutsch als Zweitsprache entwickelt.

Lehrkrafte verstandigen sich zur Verwendung ausgewahlter Operatoren in der
jeweiligen Jahrgangsstufe.

Schilerinnen und Schiler nutzen Angebote der Schule zur Entwicklung ihrer
sprachlichen Kompetenzen tber den Unterricht hinaus, z. B. durch Anfertigen von
Lesetagebiichern, in Form freier Lesestunden und in der Theatergruppe.

® Individuelle Lernstandsanalysen.

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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B 7.3 Die Kooperation mit den Kindertagesstatten erfolgt
DA, IN nach den Grundsétzen des Orientierungsrahmens — 4
GOrBiKs®.
Starken:

Die Schule kooperiert mit drei Kindertagesstatten entsprechend eines verabredeten
Zeit-Malinahmenplans bzw. Kooperationskalenders.

Ziele, Grundsatze und Verantwortlichkeiten sind in den Kooperationsvertragen
festgelegt, z. B. gegenseitige Hospitationen und Forderangebote, die primar auf die
Sprachentwicklung ausgerichtet sind.

Uber die Einschulung hinaus finden gemeinsame Veranstaltungen, z. B. das
Weihnachtskonzert statt.

Thematische Elternversammlungen, individuelle Beratungstermine und
Veranstaltungen, z. B. in der Schulbibliothek pragen die gemeinsame Arbeit aller
beteiligten Personengruppen.

DA, IN, LFB, | B 7.4 Die Schule ergreift MaBnahmen zum Umgang mit 4
SFB Heterogenitat.
Starken:

Das padagogische Profil ist durch das ,gemeinsame Lernen® gepragt.

Die Lehr- und Lernkultur ist auf die Heterogenitatsdimensionen Inklusion, Migration
und Gender ausgerichtet.

Zu den Angeboten der Schulsozialarbeiterin gehdren der ,Madchenclub®, der ,Jungs-

Treff“ und die AG ,Halt, Stopp — ich habe Arger!*.

Bestandteil der in allen Klassen stattfindenden teambildenden MalRnahmen ist ein
Kommunikations- und Verhaltenstraining, durchgefiihrt im zwei- bzw. dreiwdchigen
Rhythmus durch die Schulsozialarbeiterin und die Klassenlehrkrafte.

Soziale Umgangsformen sind durch Klassenregeln und in der Hausordnung
festgelegt.

DA, IN, LFB

B 7.5 Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangsstufen- 4
Ubergreifenden Unterricht.

An der Grundschule Finow findet kein jahrgangsstufenibergreifender Unterricht statt.
Demzufolge wird das Kriterium B 7.5 nicht gewertet.

® Gemeinsamer Orientierungsrahmen fir die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule.

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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7 Darstellung der Wertungen in den Wahimerkmalen

Wahlmerkmale

Die Schulkonferenz der Grundschule Finow legte durch Beschluss folgende Wahimerkmale
fest.

Wahlmerkmale

] W 1l [Ganztagsangebote (VG/VHG)
Ol W 2 [Leistungsbewertung
] W 3 [Gesundheitsférderung

W 4 |Sprach- und Leseférderung
W 5 |Schulleben
W 6 |Kooperation
[] W 7 |Ganztagsangebote in offener Form
[] W 8 |Schulinternes Curriculum
Wertungskategorien Wertungsdarstellung
4 entspricht den Anforderungen in besonderem Mafie 4 es werden die Starken dargestellt
3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt
1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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7.1 Wahlmerkmal 4 — Sprach- und Leseférderung

W 4 — Sprach- und Leseférderung

Quellen Kriterien Wertung

W 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der

DA, IN Sprach- und Lesekompetenz der Schilerinnen und 4

Schiler getroffen.

Starken:

Die Entwicklung der Sprach- und Lesekompetenzen ist im Schulprogramm und
Leitbild als gesamtschulischer Prozess beschrieben.

Die Schule hat ein Konzept zur Lese- und Sprachférderung, das fachlbergreifende
und facherverbindende MalRnahmen enthalt.

Der Schuljahresterminplan weist vielféltige schulinterne und -externe Veranstaltungen
zur Lese- und Sprachforderung aus, z. B. Theaterprojekte und Lesungen einer
Schriftstellerin.

Die Fachkonferenz Deutsch hat Standards fir die gesamtschulische Anwendung von
Fachbegriffen, Operatoren und Lesestrategien erarbeitet.

In den fachlichen Festlegungen sind entsprechend des Niveaustufenbands
Kompetenzraster, z. B. zum Prasentieren von Vortrdgen dokumentiert.

DA IN. LEB W 4.2 Die Schule fordert ihre Schiilerinnen und Schiler in
’SF’B ' der Sprach- und Lesekompetenzentwicklung durch 4
zusétzliche schulorganisatorische MaRBhahmen.
Starken:

An der Schule finden besondere sprach- und leseférdernde Veranstaltungen, z. B.
der Tag der Kinder- und Jugendliteratur, der Vorlesewettbewerb und Lesenachte
statt.

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen die Schulbibliothek in z. B. freien Lesestunden
und Vertretungsstunden.

An der Schule gibt es eine verantwortliche Lehrkraft fir die Lese- und
Sprachférderung.

Lehrkrafte befordern die Sprachentwicklung der Lernenden, z. B. durch Proben und
Aulftritte der Theatergruppe und Buchlesungen in der Stadtbibliothek.

Ihre sprachlichen Kompetenzen entwickeln die Lernenden im Klassenrat, in der
Schulervollversammlung und in der Rolle als Streitschlichter weiter.

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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DA, IN

W 4.3 Lese-und Sprachférderung sind feste Bestandteile 3
der Schulkultur.

Starken:

Die Klassenraume und Flure sind sprachanregend und lesefreundlich ausgestaltet,
z. B. durch Leseecken und Aushéange von Schiilerarbeiten.

Traditionelle Veranstaltungen, z. B. die Musicalfahrt nach Hamburg, die Theaterfahrt
nach Schwedt und der Tag mit dem Brandenburgischen Kammerorchester gehéren
zur Schulkultur und sind im Schulhaus dokumentiert.

Die Schule arbeitet mit der Stiftung Lesen bei der Aktion ,Ich schenke dir eine
Geschichte“ zusammen.

Die Schulgemeinschaft wirdigt Leistungen im Bereich der Lese- und
Sprachférderung z. B. beim Sommerfrihstiick am Ende des Schuljahres.

Lehrkrafte verstandigen sich zu Methoden eines sprachsensiblen Fachunterrichts,
z. B. Scaffolding.

Entwicklungsmaéglichkeiten:

Teilnahme von Lehrkraften an Fortbildungen zur Lese- und Sprachférderung

Teilnahme von Lernenden an tberregionalen Wettbewerben

W 4.4 Die Schule nutzt verschiedene

DA, IN, LFB Kooperationsbeziehungen zur Férderung der Sprach- 3

und Lesekompetenz der Schilerinnen und Schiler.

Starken:

Zur Sprach- und Leseférderung bezieht die Schule aul3erschulische Partner, z B. die
Stadtbibliothek und die Méarkische Oderzeitung ein.

Eltern unterstitzen ihre Kinder wahrend der Lesenachte der Schule beim Losen der
Leseaufgaben.

Im Erarbeitungsprozess des Teils B des schulinternen Curriculums pflegten
Lehrkrafte der Schule den padagogischen Austausch zur Sprach- und Leseférderung
mit Lehrkraften anderer Grundschulen der Region.

Die Schule nutzt die Kompetenzen externer kooperativer Partner, z. B. der
Kreisvolkshochschule, der HNE Eberswalde — Hochschule fiir nachhaltige
Entwicklung und des Kanaltheaters flir Theaterexperimente.

Entwicklungsmoglichkeiten:

jahrgangsstufentbergreifende Patenschaften zur Unterstiitzung bei Schwierigkeiten

im Lesen

Teilnahme an Forderprogrammen

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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7.2 Wahlmerkmal 5 — Schulleben

W 5 — Schulleben

Quellen Kriterien Wertung
W 5.1 Die Schilerinnen und Schiler wirken an der
DA, IN, SFB Gestaltung des Schullebens mit. 3

Starken:

- Schulerinnen und Schuler tbernehmen Verantwortung als Klassensprecherinnen und
-sprecher sowie als Streitschlichter und im Klassenrat.

- Sie gestalten schulische Hohepunkte mit, z. B. das Sommerfrihstiick, das
Weihnachtskonzert und den Sponsorenlauf.

- Schilerinnen und Schiler tibernehmen die Moderation beim Schulfest der Schule
und sind im Schulhaus fiur die Dekoration und Gestaltung, z. B. der Glastiiren in der
Vorweihnachtszeit, verantwortlich.

- Schilerinnen und Schiler schreiben Presseartikel, die auch auf der schuleigenen
Homepage veroffentlicht werden.

Entwicklungsmaéglichkeiten:
- Mitarbeit in schulinternen Arbeitsgruppen

- Etablierung von Patenschaften zwischen Schilerinnen und Schulern verschiedener

Jahrgangsstufen
DA. IN, EFB W 5.2 aliet: Eltern wirken an der Gestaltung des Schullebens 2
Starken:

- Eltern arbeiten aktiv als Gremienvertreter und im Férderverein.
- Sie begleiten Wandertage, Projekte und Schulfahrten.

- Eltern gestalten schulische H6hepunkte mit, z. B. das Sommerfest, Schulfest und
Sportfest.

Schwachen:
- nur punktuelle Einbeziehung der Eltern bei der Gestaltung des Unterrichts
- fehlende Mitarbeit von Eltern in schulinternen Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung

- Eltern keine Hauptakteure bei schulischen H6hepunkten

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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W 5.3 Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die
DA, IN, EFB Identifikation aller Personengruppen mit der Schule 4
erhdht wird.
Starken:

Der traditionelle Weihnachtsmarkt, verbunden mit dem Stadtteilfest, bietet zahlreiche
Kommunikationsgelegenheiten fur Lernende, Eltern und Lehrkréfte.

An schulischen Hohepunkten nehmen Kooperationspartner, Eltern und Gaste teil,
z. B. beim Weihnachts- und Sommerkonzert des Schulchores und bei Auftritten der
Theatergruppe beim Schulfest.

Schulerinnen und Schilern beteiligten sich an der Auswahl des Schulmaskottchens,
der Schnecke.

In Schul-T-Shirts prasentieren sich die Schilerinnen und Schuler bei Auftritten des
Chores, z. B. im Seniorenheim ,Offenes Herz".

Die Schule beteiligt sich an kulturellen Héhepunkten im Stadtteil Finow, z. B. in der
Kirche, beim Fest der Kinder/Fest fir Finow.

Der Rezitatorenwettstreit mit Schilerinnen und Schilern anderer Grundschulen der
Region findet an der Grundschule Finow statt.

IN, LFB, W 5.4 Die Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte
SFB, EFB zeigen sich mit ihrer Schule zufrieden.

Starken:

Alle Personengruppen zeigen eine hohe Zufriedenheit mit der Schulklima, der
Schulentwicklung sowie dem transparenten und zeitnahen Informationsaustausch.

Eltern sowie Schilerinnen und Schiler erkennen die padagogische Arbeit der
Lehrkréfte an.

Lehrkréafte schatzen den kollegialen Umgang und die Zusammenarbeit mit den Eltern.

Lehrkrafte fihlen sich von der Schulgemeinschaft akzeptiert und wertgeschatzt.

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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7.3 Wahlmerkmal 6 — Kooperation

W 6 — Kooperation

Quellen Kriterien Wertung

DA, IN, LFB

W 6.1 Die Schule kooperiert mit Schulen der Region zur 3
Schulentwicklung.

Starken:

Der Schulleiter und eine beauftragte Lehrkraft sind verantwortlich fur die
Zusammenarbeit mit Grundschulen der Region und dem Gymnasium Finow.

Die Zusammenarbeit mit dem Gymnasium Finow zielt auf gemeinsam durchgefiihrte
Projekte, z. B. in der Begegnungshutte Finow.

Die Seminarkurse des Gymnasiums unterstitzen die Schule z, B, beim Sportfest,
beim Halloweenfest und bei der Pflege der Homepage.

Lehrkrafte der Schule arbeiten in Gberschulischen Fachkonferenzen, z. B.
Gesellschaftswissenschaften und Naturwissenschaften.

Entwicklungsmaoglichkeiten:

konzeptionelle Verankerung der kooperativen Maf3nahmen

Festlegung schulentwicklungsspezifischer Aspekte der Kooperation durch die
Konferenz der Lehrkrafte

DA, IN, LFB

W 6.2 Die Schule fordert den Ubergang der Schiilerinnen 2
und Schuler zwischen den Schulformen.

Starken:

Das Schulprogramm enthalt MalRnahmen zur Férderung des Ubergangs in das
Gymnasium Finow.

Eine verantwortliche Lehrkraft vereinbart und organisiert die im Terminplan der
Schule festgelegten Veranstaltungen zum Ubergang, z. B. Informationsabende.

Schwachen:

keine Absprachen der Lehrkrafte der kooperierenden Schulen zu Standards
entsprechend des Rahmenlehrplans fir die Jahrgangsstufen 1 bis 10

fehlende Auswertung der stattfindenden Veranstaltung zur Férderung des Ubergangs
mit der kooperierenden Schule

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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DA, IN W 6.3 Die Schule pflegt Giberregionale Schulpartnerschaften. #

Die Grundschule Finow pflegt gegenwartig keine lberregionale Schulpartnerschaft.
Demzufolge wird das Wahlmerkmal W 6.3 nicht gewertet.

DA, IN

W 6.4 Die Schule kooperiert mit aul3erschulischen Partnern 3
zur Gestaltung des Schullebens.

Starken:

Aulerschulische Partner, z. B. die Privatbackerei Wiese, die Camilla —
Hauskrankenpflege und Beratungsgesellschaft mbH und der TTC (Tischtennisclub)
Finow, unterstitzen die Schule bei Projekten, Schul- und Sportfesten.

Die Kooperationsvereinbarungen sind schriftlich fixiert und konkretisieren Ziele und
MalRnahmen der Zusammenarbeit.

Kooperationspartner bearbeiten mit den Lernenden unterrichtliche Themen, z. B. zum
Klimaschutz, in Form von Kunstprojekten und in Vorbereitung der in der
Jahrgangsstufe 6 geschriebenen Facharbeit zum Berufsbild des Pflegeberufs.

Verantwortlich und Ansprechpartner stehen im regelmafigen Kontakt.

Entwicklungsmaéglichkeiten:

Einholen von Feedback von den Kooperationspartnern durch die Schule zur
Zusammenarbeit

Erteilen von Rickmeldungen an die Kooperationspartner durch Schilerinnen, Schuler
und Lehrkréfte

Wertungskategorien Wertungsdarstellung

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe 4 es werden die Starken dargestellt

3 entspricht den Anforderungen 3 es werden die Starken sowie Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt
2 entspricht den Anforderungen mit Einschréankungen 2 es werden die Starken und die Schwéachen dargestellt

1 entspricht nicht den Anforderungen 1 es werden die Schwéachen und ggf. Entwicklungsansatze dargestellt
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8 Anhang

8.1 Angaben zu den Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen

mindestens 70 Prozent der unterrichtenden Lehrkréfte aus moglichst vielen Fachern und

Lernbereichen sowie Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 17
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 17/17
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 8

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

9

- 8
GroRRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
1 0 0 0 13 3 0

Verteilung der gesehenen Unterrichtsformen in den Unterrichtsbeobachtungen in %*

Lehrervortrag Ug;zg::’;f sil:]ﬁ::::gzn ‘T‘,%';:‘rg Frelarbeit | Wochenplan | Tagesplan Stf::ﬁ;s”‘ Planarbeit | Experiment |  Andere
0 44 44 0 0 3 3 3 0 3 0
Verteilung der vorwiegend gesehenen Unterrichtsformen in %*
Lehrervortrag Ug;zg:;’;f sit%z?::g:n Svf)rr‘T”r':é Freiarbeit | Wochenplan | Tagesplan sﬁ‘:ggz”" Planarbeit | Experiment | Andere
0 41 41 0 0 6 6 6 0 0 0
Verteilung der gesehenen Sozialformen in den Unterrichtsbeobachtungen in %*
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
39 44 14 3
Verteilung der vorwiegend gesehenen Sozialformen in %*
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
41 47 6 6

Haufigkeit der verwendeten Medien in den Unterrichtsbeobachtungen

in %*

Tafel Lehrbuch Guatiesl |[PEEMEEES| vt || A || TR Computer Modell IEEY: | [FEEEIEIEE Andere
material Tafel material material
7 7 0 2 4 20 20 0 4 9 4 22
Haufigkeit der vorwiegend verwendeten Medien in %
Tafel Lehrbuch Overhead |EXPENimentier-| o/ video | Arbeitsblagt | Merakiive Computer Modell DOEEy. | (PSS Andere
material Tafel material material
0 6 0 0 6 35 18 0 0 0 6 29

* Rundungsbedingt kdnnen die Summen der Werte von 100 % abweichen.
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Grafische Darstellungen zu den Ergebnissen der Unterrichtsbeobachtungen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

B Unterrichtsbeobachtungen ™ Fragebogenergebnisse

4,00
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8.2 Schultragerauskunft’

Baulicher Zustand der Gebaude

Zustand gut mittel [] schlecht []

Sanierungsbedarf gering [] mittel hoch []

Investitionen

Investitionen seit der - HochbaumafRnahme — zweiter Rettungsweg (im grof3en
letzten Schulvisitation Schulgeb&ude)

(einschl. besonderer - Ausstattung der Raume mit interaktiven Tafeln
Ausstattungen) - Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen
geplante

Investitionen im
laufenden Haushalt
bzw. in der

. e - keine
mittelfristigen

Investitionsplanung

(einschl. besonderer

Ausstattungen)

Sonstiges - keine Angabe

Weitere Informationen liegen der Geschaftsstelle Schulvisitation vor.

" Auszug aus der Schultragerauskunft vom 02.10.2018.



8.3 Fragebogenergebnisse

Visitationsbericht — Grundschule Finow in Eberswalde

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schillerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen

einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebdgen

erfasst. Liegen die erforderlichen Rucklaufquoten vor, werden die Ergebnisse zur Bewertung

herangezogen.

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Riicklauf absolut Ricklauf in % erforderlich in %
Schglerlnnen und 150 141 04 80
Schiiler

Eltern 245 205 84 60
Lehrkréfte 17 17 100 80
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Basismerkmal B 1-Unterricht

B1.1 3,33] 0,9
Meine Lehrerin/mein Lehrer sagt uns, was wir in der Stunde lernen werden. 141 7 6 |41]|80]| 7 |3,45] 0,8
Meine Lehrerin/mein Lehrer erklart uns, warum das wichtig ist. 141 11| 12|50 65| 3 | 3,221 0,9

B1.2 3,04 1,0
Meine Lehrerin/mein Lehrer sagt uns, wie die Stunde ablaufen soll. 141 5| 13|55 58] 10]3,27| 0,8
Meine Lehrerin/mein Lehrer teilt uns den Ablauf der Stunde schriftlich (z. B. an der Tafel) mit. 1411 201 30| 41146 4 |282| 1,1

B1.3 3,38] 0,9
Meine Lehrerin/mein Lehrer stellt die Aufgaben so, dass ich weil3, was ich machen soll. 141 8 | 11| 37| 81| 4 |3,39] 0,9
Meine Lehrerin/mein Lehrer fragt uns, ob wir die Aufgabe verstanden haben. 1411 10| 11| 35| 79| 6 |3,36] 0,9

B14 3,01 1,0
Der Unterricht beginnt und endet pinktlich. 141| 24| 35| 42| 32| 8 | 2,62] 1,0
Meine Lehrfenn/rneln Lehre.r hat vor dem Unterricht alles vorbereitet, was gebraucht wird 141 o | o | 35| 82| 6 ]341] 09

(z. B. Arbeitsblatter, Experimente).

B 15 3,07| 1,0
Unserg Lehrerln{unser Lehrer gibt uns unterschiedlich schwere Aufgaben, je nachdem, 141| 16| 20| 41| 50 14| 2,08] 1.0
was wir schon kénnen.

V\{gnn ich etwas nicht verstehe, weiB3 ich, wie ich mir Hilfe holen kann (z. B. Mitschuler, 141 14| 16| 38| 63| 10| 3.15] 1.0
Bicher, Computer).

B 1.6 2,99 11
Wenn ich eine Zensur erhalte, erklart mir meine Lehrerin/mein Lehrer, warum ich diese 141 33 20| 49| 32| 7 | 2.60] 1.1
bekomme.

Meine Lehrerin/mein Lehrer gibt mir Hinweise, was ich besser machen kann. 141) 10| 11| 34| 82| 4 |3,37] 0,9

B17 3,23] 0,9
Meine Lehrerin/mein Lehrer achtet darauf, dass ich im Unterricht mitarbeite. 141 5| 5148 78| 5 |3,46] 0,7
Meine Lehrerin/mein Lehrer gestaltet den Unterricht interessant. 141 11| 22| 54| 43| 11| 2,99] 0,9

B1.8 1,97| 1,0
In einigen Stunden planen wir gemeinsam mit der Lehrerin/dem Lehrer, wie wir lernen. 141) 37| 321 36| 26| 10]2,39| 1,1
Im Unterricht kann ich mitbestimmen, was wir lernen. 1411 80| 36| 14| 4| 7 |157]| 0,8

B19 2,67| 11
In e|n[gen Stunden kann ich Lernpartner, Materialien oder die Reihenfolge von Aufgaben 141] 14| 28| 41| 46| 12| 2,02| 1.0
auswéhlen.

Icr_1 kann mir |m Unterricht selbst au_ssuchen, wie |c_h eine Aufgabe I6se (z. B. allein oder 141| 34| 37| 27| 31| 12| 2.43] 1.1
mit Partnern, ein Plakat erstellen, einen Text schreiben).

B 1.10 2921 1.1
Im Unterricht kann ich der Klasse meine Losungen und Lésungswege zeigen. 1411 421281 30| 28] 13]2,34| 1,2
Im Unterricht einen Fehler zu machen, ist nicht schlimm. 141111 10| 31| 78] 11| 3,35| 0,9
Im Unterricht besprechen wir verschiedene Lésungswege. 141| 13| 15| 52| 49 12 3,06| 0,9

B1.11 3,23| 0,9
Meine Lehrerin/mein Lehrer ist freundlich zu mir. 141 7 8134|186 6 |3,47] 0,8
Meine Lehrerin/mein Lehrer nimmt sich fiir mich Zeit. 141| 12| 19| 54| 40| 16| 2,98] 0,9

B1.12 3,55] 0,8
Wir haben in der Klasse Regeln vereinbart, wie wir miteinander umgehen. 1411 8 | 112698 8 |3,61] 0,8
Meine Lehrerin/mein Lehrer achtet darauf, dass wir die Regeln einhalten. 141 7 | 10| 26| 88| 10]3,49] 0,9
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Basismerkmal B 2-Schulmanagement
B24
Uber Unterrichtsvertretungen werde ich rechtzeitig von der Schule informiert. 141 8 | 12| 53|51 17| 32| 0,9
Basismerkmal B 3-Qualitatsentwicklung
B3.3
Ich konnte mehr als einmal meine Meinung zum Unterricht aufschreiben. 1411 26| 30| 37| 28| 20| 26| 11
Basismerkmal B 4-F6rderung
B4.4
Meine Lehrerin/mein Lehrer gibt mir Hinweise, wie ich meine Leistungen verbessern kann. 141) 8 |10 31|84 8] 34| 09
Meine Lehrerin/mein Lehrer informiert mich zwischen den Zeugnissen tber den aktuellen 1a1| 26| 24| 43| 37| 12| 27| 11
Zensurenstand.
Meine Lehrerin/mein Lehrer sagt mir, was ich schon besser kann. 1410 11| 9 | 53|59 9] 32| 09
Basismerkmal B 6-Medienbildung
B6.2
Im Unterricht nutzen wir den Computer/das Tablet zur Lésung von verschiedenen Aufgaben. 1401 62| 37121 9|11} 18| 0,9
V\{!r ngtzen |m Unterrlch't dlgftale Technik fur die Herstellung von z. B. Flyern, Filmen, 140 32| 26| 36| 20| 25| 2.4 | 1.1
Horspielen, Liedern, Animationen.
Wir haben im Unterricht tber die Gefahren beim Umgang mit dem Handy und dem Internet 140| 34| 10 31| 39| 17| 26 | 1.2
gesprochen.
B 6.4
'Ich weil3, an welche Mitschiilerin/welchen Mitschiler ich mich wenden kann, wenn ich Probleme 140] 17| 17| 38| 50| 18| 30| 1.1
im Umgang mit dem Computer habe.
Basismerkmal B 7-Schulformspezifik
B7.4
Neuen Schilerinnen und Schiilern helfen wir, sich gut in unserer Schule einzugewdhnen. 140| 3 | 11|143]69] 14| 34| 0,8
Ich weil3, zu wem ich in der Schule gehen kann, wenn ich Probleme habe. 140 8| 5133|84|10] 351 0,8
Wahlmerkmal W 1: Ganztag
W 1.2
Vor dem Unterrlchtsk?egmn g|bt es betreute Angebote (z. B. Nutzung Bibliothek, 140| 30| 23| 27| 34| 26| 26 | 12
Computerraum, Schulercafé).
W 1.3
Ich weil3, welche Arbeitsgemeinschaften es an meiner Schule gibt. 1401 11| 5|1 34| 76| 14| 3,4 | 0,9
Es gibt bei uns besondere Unterrichtsstunden, in denen wir Aufgaben verschiedener Facher
l6sen (z. B. individuelle Lernzeiten, Arbeitsstunden, Klassenleiterstunden). 140231 19[ 3928 31] 27 [ 1.1
Wahlmerkmal W 2-Leistungsbewertung
W 2.2
Bei der Anfertigung meiner Hausaufgaben bekomme ich in der Schule Hilfe. 140| 23| 201 41|39 17| 2,8 | 1,1
w24
Meine Lehrerinnen/meine Lehrer erkléaren mir, warum ich welche Zensur bekomme. 140] 241 12| 53| 421 9| 29| 11
Ich weil3, was ich bei Vortragen beachten muss. 140 5| 7133|901 5] 35] 0,8
Meine Lehrerin/mein Lehrer berat mich, wie ich meine Leistungen verbessern kann. 140| 4 6 |37]180] 13| 35| 0,7
Meine Lehrerin/mein Lehrer spricht mit mir ber meine Lernentwicklung. 140 16| 13| 33| 51| 27| 31 1] 11
Wahlmerkmal W 3-Gesundheitsférderung
W 3.2
An unserer Schule kdnnen wir Spiel- und Sportangebote nutzen. 140| 6 | 13| 41|57 23] 33| 0,9
Im Unterricht sprechen wir in mehreren Féchern liber gesunde Lebensweise. 140| 15| 19| 42| 52| 12| 3,0| 1,0
In den Pausen kdnnen wir Spiel- und Sportgeréte ausleihen. 140| 471 29| 27| 21|16 22| 1,1
In der Frihstuckspause habe ich ausreichend Zeit zum Friihstucken. 1401 241 20| 37|54 51 29| 11

41



Visitationsbericht — Grundschule Finow in Eberswalde

S N
N g
IB1E|R|S|8| |z
¥ ElS|c|&|g|e|g|s
Schilerfragebogen slele|®|5]|z]2]c¢
Slol|lSlelTla] & 8
(Grundschulen) =] = 2 ]
ClE[E|E|le|e|=]3&
& | E & E c n
& 3
In der Mittagspause habe ich ausreichend Zeit fiir das Mittagessen. 140) 27| 141 24|56 19] 29| 1,2
W 3.4
In unserer Schule gibt es gemeinsam verabredete Verhaltensregeln. 140| 10| 12| 43| 54| 21] 3,2] 0,9
Bei Streitereien in der Schule wissen wir, von wem wir Hilfe bekommen kénnen (z. B. an den
Klassenrat, die Streitschlichter, Vertrauenslehrer). 139 7| 5 [s8f73f16f 3408
An unserer Schule gibt es Streitschlichter. 139 11|12 32| 73|11] 33| 1,0
WahImerkmal W 4-Sprach- und Leseférderung
W 4.2
Wir haben Lesezeiten in unserer Schule. 139|1 30| 19| 25|41 24| 2,7 | 1,2
Wahlmerkmal W 5-Schulleben
W 5.1
Wir kdnnen uns an der Organisation von Schulveranstaltungen beteiligen. 139| 12| 11| 47| 41] 28] 31| 1,0
Wir kénnen in unserer Klasse selbst Verantwortung ubernehmen (z. B. bei Klassendiensten). 139] 14| 13| 38| 64| 10| 3,2 1,0
Wir !<onnt_en an der.SchuIe s.c.albst Yerantwqrtung u"berneh_men (z. B. als Ordnungsschdiler, 130| 21| 22| 33| 42| 21| 28| 11
Streitschlichter, bei der Schiilerzeitung, beim Schiilerradio).
W 5.4
Ich gehe gern in diese Schule. 139] 6 7146]|69]| 11| 34| 0,8
Wahlmerkmal W 7-Ganztagsangebote in offener Form
W 7.2
Vor dem Unternchts?egmn 9|bt es betreute Angebote (z. B. in der Bibliothek, im 130| 37| 28| 26 | 27| 21| 24| 12
Computerraum, Schilercafé).
W 7.3
Ich weil3, welche Arbeitsgemeinschaften es an meiner Schule gibt. 139 7| 3 |137]77]15] 35| 0,8
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Basismerkmal B 2-Schulmanagement
B21
Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir einen guten Informationsfluss in der Schule. 205 2 10| 75| 78| 40| 3,4 0,7
B24
Uber langfristige Unterrichtsvertretungen werde ich von der Schule informiert. 205/ 10| 31| 56| 68]40] 31| 09
Basismerkmal B 4-F6rderung
B4.4
Die Lehrkréfte informieren mich Gber besondere Schwierigkeiten meines Kindes beim Lernen. 205| 8 | 14| 64]102] 17| 34| 0,8
Die Lehrkréfte informieren mich tber Fortschritte meines Kindes beim Lernen. 205 11| 27|166]93] 8] 32| 0,9
D|el Lehrklrafte informieren mich zwischen den Zeugnissen Uber den aktuellen Zensurenstand 205| 16| 27| 56| 89| 17| 32| 1.0
meines Kindes.
Basismerkmal B 7-Schulformspezifik
B7.1
Ich werde tiber schulische MaBnahmen zur Berufs- und Studienorientierung informiert. 205| 12| 10| 39| 27117 29| 1,0
Wahlmerkmal W 1: Ganztag
W 1.3
Die Schule informiert mich Uber die Organisation der Ganztagsangebote. 205 6 | 221 48|66 63| 3,2 | 0,9
Ich erll&, dass zu den Ganztagsangeboten die individuellen Lernzeiten/Arbeitsstunden 205| 4 | 15| 42|51 93| 33] 08
gehoren.
Mir ist bekannt, was mein Kind in den Ganztagsangeboten/Arbeitsgemeinschaften macht. 205 3 |14]148|63|77] 33| 0,8
Wahlmerkmal W 2-Leistungsbewertung
W 2.2
Mir ist bekannt, welche Festlegungen es zum Umgang mit Hausaufgaben an der Schule gibt. 205| 11| 16| 55|112| 11| 3,4 | 0,9
Die Schule bietet Unterstiitzung bei der Anfertigung von Hausaufgaben an. 2050 32| 37131|50|55] 27| 12
W 2.3
Die Lehrkréfte informieren mich dariiber, wie schriftliche Leistungen bewertet werden. 205| 13| 33| 61|81]17] 31| 0,9
Die Lehrkréfte informieren mich dartiber, wie miindliche Leistungen bewertet werden. 205| 18| 39| 57| 74| 17| 30| 1,0
Ich erhal?e von der. Schule Informationen ;ur allggmelner? Le|stungsbew§rtung (z. B. Anzahl, Art 205| 20 50| 60| 59| 16| 2.8 | 1.0
der Arbeiten, Wertigkeit von Klassenarbeiten, weitere Leistungsnachweise).
Die Lelfnlrkrafte beraten mich, wie ich mein Kind bei der Verbesserung seiner Leistungen 205| 14| 30| 71| 60| 21| 31| 09
unterstiitzen kann.
Ich habe zu Beginn des Schuljahres Hinweise zu Versetzungs- und Abschlussregelungen 205| 16| 23| 48| 78| 40| 31| 1.0
erhalten.
Wahlmerkmal W 5-Schulleben
W 5.2
Eltern kénnen sich in das Schulleben aktiv einbringen. 205| 7 | 10| 65]101| 22| 3,4 ] 0,8
Eltern kénnen sich in den Unterricht aktiv einbringen. 205| 28| 46|41 32|58)| 251 1,0
W 5.3
Tradmonﬂelle Verans}altungen der Schule bieten Begegnungsmaglichkeiten fur Schilerinnen 205 7 | 3| 59|120] 16] 35] 07
und Schiler, Lehrkrafte, Eltern.
W 5.4
Ich bin mit der Schule meines Kindes zufrieden. 205| 4 |10 72115 4| 35| 0,7
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Basismerkmal B 2-Schulmanagement
B21
Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir einen guten Informationsfluss in der Schule. 17 0 9 0 |3,47] 05
Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die von mir geleistete Arbeit wahr und wirdigt diese. 17 1]19]7]0]335]| 06
B22
B.el rele_vanten Entscheidungen hat das Kollegium ausreichend Gelegenheit, seine Meinung wlol 1l 7] 9] 0l347] 06
einzubringen.
Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir die Transparenz der getroffenen Entscheidungen. 17 0ol O0o|J10| 7| O |341] 05
B23
Die Schulleitung thematisiert systematisch die Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 171 0| 1]110] 6| 0 |3,29| 0,6
Die Hospitationen der Schulleitung erfolgen auf der Basis vereinbarter wlol 262l 6]300]07
Beobachtungsschwerpunkte.
B24
Vertretungsunterricht wird auf der Basis gemeinsam abgestimmter Grundséatze geplant. 17 219]15] 1]319| 07
Die Schulleitung sichert einen ausgewogenen Einsatz der Lehrkréfte im Vertretungsfall. 17 0] 8 0 ]353| 05
Basismerkmal B 3-Qualitatsentwicklung
B3.3
Ich habe in den letzten 12 Monaten einen Fragebogen zur Qualitat meines Unterrichts eingesetzt. | 17| 9 | 4 | 2| 1| 1 |1,69] 0,9
Ich wende in meinem Unterricht mehrfach im Schuljahr Lehrer-Schiler-Feedbackmethoden an. 171 1| 3| 9| 2| 2]280] 08
B34
Die Au_swertung de_r Ielst_ungspezogeneﬁ Datfsn fuhrte zu neuen Schwerpunktsetzungen im w7l 1lolsls] 2]327] 08
Unterricht (methodisch, inhaltlich oder didaktisch).
Basismerkmal B 4-F6rderung
B4.1
Wir habe"n konkrete Vereinbarungen zur Férderung von leistungsschwacheren Schilerinnen 7lol o 6|11 o|3es] 05
und Schilern getroffen.
Wir ﬁaben konkrete Vereinbarungen zur Férderung von leistungsstéarkeren Schilerinnen und wl2lel 7] 2] 1]244] 08
Schilern getroffen.
Wir haben konkrete Vereinbarungen zum gemeinsamen Unterricht getroffen. 7] o 21 7] 7| 1]331| 0,7
B4.2
DlellScr_luIIeltung/dle Fachkqnferenz_en erfmtteln den individuellen Bedarf der Lehrkrafte an w2l 7] 6] 1]313] 09
zusatzlichen Kompetenzen im Bereich Foérdern.
B4.3
Ich dokumentiere die Ausgangslage und Lernentwicklung meiner Schiilerinnen und Schiler. 17 0|l O 9| 7| 1]8344] 05
B4.4
An L{nse_rer Schule glbtes v”erblndllche Regelungen dartiber, wann die Lernentwicklung der 17122166 1300 10
Schilerinnen und Schiiler riickgemeldet wird.
Basismerkmal B 5-Professionalisierung
B5.1
An uns"erer Schulg werden die Themen der schulinternen Fortbildungen in der Konferenz der 17l 11| 2]12] 1]356] 00
Lehrkrafte abgestimmt.
Die Fortbildungsplanung wird jahrlich aktualisiert. 17y 1| o| 6| 7| 3]336] 0,8
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B5.2
An meiner Schule arbeiten die Lehrkrafte in Teams an der Sicherung von Schulqualitat. 17 4111 3,53] 0,7
An meiner Schule arbeiten die Lehrkréafte in Teams an der Entwicklung von Schulqualitat. 171 1] 1 10 3,41] 0,9
Die Aufgaben der Teams sind klar geregelt. 17 o 1| 8| 6| 2]333] 06
B5.3
In den letzten 12 Monaten habe ich kollegiale Unterrichtsbesuche durchgefhrt. 171 8| 3| 1| 3| 2]193] 12
Den kollegialen Unterrichtsbesuchen lagen gesamtschulisch abgestimmte 17l 3ls|2]1]6/200] 00
Beobachtungsschwerpunkte zugrunde.
Die Beobachtungsschwerpunkte wurden im Beobachtungsteam individuell ausgehandelt. 171 4|1 4] O 7 |200] 1,2
Die kollegialen Unterrichtsbesuche wurden im Beobachtungsteam ausgewertet. 17| 5|1 3| 0| 1| 8]167] 10
B5.4
Neue/fachfremd eingesetzte Lehrkrafte werden durch das Kollegium unterstutzt. 17 0o 1| 3|13| 0 |3,71] 0,6
Basismerkmal B 6-Medienbildung
B 6.2
Ich stelle in meinem Unterricht Aufgaben, die die Nutzung digitaler Medien erfordern. 171 o 3| 9| 4| 1]3,06] 07
Basismerkmal B 7-Schulformspezifik
B7.1
Wir haben Grundsétze zur Dokumentation der Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler
verabredet (z. B. bzgl. Portfolio, Lern- und Forderplane). rfof2f5f10fo0fsarfor
Ich dokumentlere Verabredungen mit Schilerinnen und Schilern sowie Eltern zur 7l 1ol al] 1356l 08
Lernentwicklung.
Meine Dokumentationen nutze ich, um Lernangebote anzupassen. 171 O 1 7 9 0]3,47] 0,6
B7.2
In den Fachkonferenzen haben wir Sprachentwicklungsprozesse/Sprachbildung besprochen. 17110 5] 9| 2]347] 0,8
Wir haben Maf3nahmen fiir den sprachsensiblen Fachunterricht (z. B. zu Operatoren, wlalalel 7] 2]327] 09
Textstrukturen, Glossar) verabredet.
Wir haben Verabredungen zum Umgang mit der Fachsprache getroffen. 171 1|11 4] 9] 2]340] 09
Der Da.Z (Deutsch als Zweitsprache) -Unterricht erfolgt nach einer gesamtschulisch wlolz2lels]| alszsor
abgestimmten Planung.
B7.4
Wir haben in Fien !etzten dre|"Jahren gme Fortbildung zum Thema Heterogenitét durchgefiihrt (z. wlal 26l 3] a]2ea] 11
B. Gender, Migration, Pubertét, gemeinsames Lernen).
B75
(nur fur FLEX oder Kleine Grundschule)
Die Schule hat fur den Vertretungsfall Festlegungen zur Absicherung des Fachunterrichtsinden | 17| 0 | 1 | 0| 0 | 16| 2,00] 0,0
jahrgangsstufeniibergreifenden Klassen getroffen.
Wahlmerkmal W 1-Ganztag
W 1.2
Die mdl\ﬂduellen Lern;gnen/Arbensstunden werden in unserer Schule zur Férderung einzelner wlalols| 7] alsz8] o
Schilerinnen und Schiiler geplant.
Wahlmerkmal W 2-Leistungsbewertung
w21
Wl.r haben fest_gelegt, in welcher Form die SuS Rickmeldungen zum Verlauf ihrer 171 1 1 3| 8| alsa3s| 10
Leistungsentwicklung erhalten.
Wir haben festgelegt, in welcher Form die SuS Riickmeldungen zu ihrer Kompetenzentwicklung w2 2] 75|32 11

erhalten.
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W 2.3
Ich dokumentiere, Giber welche Malinahmen zur Leistungsverbesserung ihres Kindes ich die
Eltern informiert habe (z. B. Begabte, Versetzungsgefahrdete, Schilerinnen und Schiler mit 171 1| 0| 4|10| 2 |353] 08
Lernschwierigkeiten).
Ich dokumentiere Hinweise, die ich den Eltern zur Unterstiitzung ihres Kindes gegeben habe w7l 1l ol slio] 11350l 08
(z. B. Begabte, Versetzungsgefahrdete, Schilerinnen und Schiiler mit Lernschwierigkeiten). ! !
Wahlmerkmal W 3-Gesundheitsférderung
W 3.3
An meiner Schule werden Manahmen zur Starkung der Gesundheit der Lehrkrafte ergriffen. 1715|141 6] 0] 2]207] 09
Die Organlsathn unseres Schulalltags;lelt auf eine angemessene Arbeitsbelastung (z. B. wlol sl 7] 7] 0lz24] 08
Pausen, Unterricht, Konferenzen, Aufsichten).
Memg sa'chllchen Arbeitsbedingungen tragen zur Gesunderhaltung bei (z. B. Raume, Mobiliar, w2l alslalolz7i] oo
Arbeitsmittel).
Wir nutzen an unserer Schule Supervisionsangebote/kollegiale Fallberatungen. 1713|121 7)] 2] 3]257] 10
Die Schullgltupg ermdoglicht mir die Teilnahme an Fortbildungen zur Stressbewaltigung/ wlol el a1l ol els73] 06
Gesundheitsforderung.
W 3.4
Regeln des sozialen Miteinanders sind an unserer Schule bedeutsam. 17| 0 1 5111] 0 |3,59] 06
Schilerinnen bzw. Schiler bernehmen als Streitschlichter/Konfliktlotsen/Schilerlotsen/Sanitéter wlalalel 7] 2]327] 00
Verantwortung.
Wahlmerkmal W 4-Sprach- und Leseférderung
W 4.2
Ich kann auf Materialien zur Sprach- und Leseférderung frei zugreifen. 17 0ol 0| 5|11 1|3,69] 05
W 4.4
Wir nutzen die Angebote auBer'fchuhscher Kooperathnspanner (z. B. Z?ltungen, Bibliothek, 7l 1] ol 3]]| olzes| os
Theater) zur Sprach- und Leseférderung unserer Schiilerinnen und Schiler.
Wahlmerkmal W 5-Schulleben
W 5.4
Ich arbeite gern an meiner Schule. 171 0| 1|1 2]|14| 0 |3,76] 0,6
Wahlmerkmal W 6-Kooperation
W 6.1
Lehrkrafte meiner Schule arbeiten mit denen anderer Schulen gleicher Schulform in der
h f . 7ol 1| 6| 9| 1]350] 06
Region zusammen (z. B. Fachkonferenzen, gemeinsame Projekte).
Ich werde_: uber_dle Inhalte von Beratungen der SL/ Kollegen/Fachkonferenzen mit anderen w1l 2ol al 1300 08
Schulen informiert.
W 6.2
Meine Schule pflegt Kontakte mit allgemeinbildenden Schulen/Hoch- und Fachschulen zur 17l 1] 2| 4l 0335|090

Forderung und Unterstiitzung eines guten Ubergangs der Schiilerinnen und Schiiler.
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